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= Verzuim komt in ieder bedrijf voor. Dit zorgt
(helaas) voor kosten. De meeste kosten voor het kort
verzuim zijn te overzien. Dit verandert wanneer een
werknemer zich vaak of langdurig ziek meldt. De kosten
lopen dan al snel op. Naast het salaris dat doorbetaald
moet worden komen ook kosten voor eventueel extra

vervangend personeel en de administratieve rompslomp.

¥ Beperken en voorkomen
o=’ \\ij snappen dat u het ziekteverzuim van
uw medewerkers zoveel mogelijk wilt beperken of
voorkomen. Wij kunnen u geheel ontzorgen op het gebied
van uw personeel en houden u op de hoogte van de
ontwikkelingen.

1 Ontzorgen zoals u wilt
Wij bieden meerdere mogelijkheden aan om u te
ontzorgen. Zo kunnen wij het verzuimdossier vanaf het
begin oppakken maar kunnnen ook later in het traject
ingeschakeld worden. Wij werken op persoonlijk level met
korte lijnen en zijn betrokken. Ook zijn we soepel qua
tarief, heeft u weinig verzuim? Dan start u met een laag

starttarief. Wij kennen onze klanten en handelen hier naar.

Z0 heeft u een zo soepel mogelijk verloop van

verzuimmanagement.

Dichitbij

Re-integratie 2e spoor
& risico inventarisatie
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Waarom OZD arbo?

« Zorgt ervoor dat een zieke
medewerker z.s.m. aan de slag kan.

+ Helpt bij verzuimbegeleiding en
maakt het u makkelijk.

+ Helpt kosten van verzuim zo laag
mogelijk te krijgen.

' Zorgt ervoor dat u aan uw wettelijke
verplichtingen voldoet.

Voorkomt boetes van het UWV.

Vraagt aandacht voor preventieve
maatregelen op grond van bijv. RIE.

Contact




‘Verlaagt verzuim,
verhoogt vitaliteit’
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dula Verzuimbegeleiding
Een werkgever moet een zieke werknemer
begeleiden tijdens zijn ziekte en arbeidsongeschiktheid. Dit
is in verschillende wetten geregeld. In de wet Verbetering
Poortwachter is deze vooral samengevoegd. In deze
wetten en regelingen is het stappenplan vanuit de Regeling

Procesgang 1e en 2e jaar het belangrijkste.

Het stappenplan bestaat uit verschillende acties

en handelingen die ervoor moeten zorgen dat de
medewerker z.s.m. weer aan het werk gaat. Zo werken we
met verschillende analyses en plannen en weten we snel

te handelen bij langdurig (of kort) verzuim.

a Casemanagement
Naast verzuimbegeleiding kan OZD Arbo ook
het casemanagement verzorgen. Een casemanager is de
regisseur van een verzuimdaossier en probeert ook tussen
de verplichte stappen uit de WVP de werknemer zo snel
mogelijk aan het werk te krijgen en daarmee het dossier te

bekorten.

AL TN T T T T T
QPP IOIIY

“Tijdens turbulente tijden van
organisatorische veranderingen
liet de adviseur van OZD zien
dat ze in staat zijn het project te
beheren en succesvol af
te ronden.”

% Bedrijfsarts

Een werkgever is verplicht in het kader van

verzuim om de werknemer toegang te bieden tot een
bedrijfsarts. Een bedrijfsarts is de belangrijkste spil in
Een goede casemanager schakelt de juiste specialisten in een verzuimdossier omdat alleen een bedrijfsarts een

en is betrokken bij zijn klant. Ook verzorgt de casemanager medisch oordeel mag geven over het verzuim van een

goede terugkoppeling en is actief bezig voor de werkgever werknemer. Hiermee is de bedrijfsarts één van de vier

om het dossier zo kort mogelijk te houden. kerndeskundigen voor een arbodienst.

Contact

Verzuim

Algemeen Dichtbij Re-integratie 2e spoor

& risico inventarisatie




‘Verlaagt verzuim,
verhoogt vitaliteit’

Algemeen

Verzuim

@p Dichtbij en betrokken

aan Wij zijn de regionale partij die u en uw werknemers
goed wil leren kennen. Korte lijnen en duidelijkheid zijn
onze peilers en wij proberen er alles aan te doen om daar
aan te voldoen. We zitten graag met u om tafel om een
plan van aanpak te maken op basis van uw wensen.

» Het overnemen van zorgen

b Het overnemen van zorgen is een belangrijk punt
waar veel bedrijven voor kiezen. Bij het overnemen is het
wel ontzettend belangrijk dat u op de hoogte blijft van
keuzes en beslissingen die gemaakt moeten worden. Onze
specialist weet dat en begeleidt u op een persoonlijke
manier. Zo kan er worden meegedacht over het juiste
tarief. Heeft u een laag verzuim, kies dan voor ons lage
instaptarief. Daarbij geven we terugkoppeling over de
voortgang van een traject. Zo blijft u op de hoogte en heeft
u geen zorgen.

H Wij komen bij u
Wij zijn een flexibele arbodienst met een

persoonlijke aanpak. Dit komt bij ons duidelijk naar voren
omdat wij graag bij u op het bedrijf komen. Op deze
manier komen we sneller tot oplossingen, analyses en
leren we u beter kennen. Wilt u juist bij ons komen? Ook
dat is mogelijk.

Dichitbij

Re-integratie 2e spoor
& risico inventarisatie
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“OZD houdt u op een
persoonlijke manier op de
hoogte en begeleidt u in keuzes
voor bijvoorbeeld traject of
tarief. Zo bespaart u geld en
heeft u meer tijd."

Contact
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Re-integratie 2e spoor

I Wanneer u te maken heeft met een werknemer
die langdurig ziek is, kunt u te maken krijgen met het
zogenaamde re-integratie tweede spoor. Dit traject wordt
ingezet na - en op advies van een arbeidsdeskundig
onderzoek. De conclusie is dan getrokken dat de terugkeer
van de werknemer bij de eigen werkgever niet mogelijk
is. De reden daarvoor kan heel divers zijn, kan te maken
hebben met de (toekomstige) mogelijkheden van de
werknemer, de situatie bij de werkgever of een combinatie
van beiden.

v, Risico inventarisatie
Een Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E)
brengt de risico’s van de arbeidsomstandigheden
binnen de organisatie in kaart. Deze risico’s liggen op
bijvoorbeeld: fysieke belasting, inrichting van het gebouw
en arbeidsmiddelen. Een RI&E is verplicht via de Arbowet

voor alle ondernemers met personeel.

Doormiddel van deze resultaten wordt een plan van
aanpak gemaakt, en kan er de komende jaren mee worden

gewerkt voor de volgende toetsing.

Dichitbij

Re-integratie 2e spoor
& risico inventarisatie
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“OZD arbo denkt mee en weet
van A-Z wat er nodig is voor
elke werknemer op het gebied
van inzet van middelen en
diensten, voor een succesvol
re-integratie proces."

" Ruimdenkend

Geen re-integratie traject of risico
inventarisatie is hetzelfde. OZD arbo maakt elk plan
van aanpak op maat. Doordat we dichtbij staan
weten we wat het belangrijkst is voor de persoon of
de organisatie in kwestie. We kennen uw organisatie
en situatie, waardoor we weten welke aspecten het

belangrijkst zijn.

Contact




o. OZD Arbo in het kort
@ (7D Arbo kan de zorg die u heeft om uw
personeel grotendeels overnemen. Wij zorgen voor zo min

LI TE N I T T T T
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mogelijk verzuim en begeleiden daarbij waar nodig. Wij zijn
dichtbij en onze specialisten houden u op de hoogte.

‘Verlaagt verzuim, e Contact '0ZD Personeel is uw partner in

Verhoogt Vitaliteit' Voor meer info over OZD arbo: Ga naar de preventie, inzetbaarheid,

onderstaande website. U kunt ons ook altijd bereiken via

: arbodienstverlening en
mail of telefoon.

risicomanagement'’
&  www.ozdarbo.nl
@  info@ozdarbo.nl
.  085-5803918

ﬁ Locatie

U kunt ons bezoeken op de volgende locatie:

° Grote Voort 5 0ZD Personeel
& 8041 AM Zwolle 0ZD Arbo maakt onderdeel uit van OZD
personeel. Zij zijn de schakel die u verzekert
van de juiste keuzes op het gebied van specialisten en
begeleiding rondom uw bedrijf en personeel.
& ozdpersoneel.nl
Algemeen Verzuim Dichtbij Re-integratie 2e spoor Contact
& risico inventarisatie
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